


Ȉ������������������������������������������ǡ�������������ǡ���������ǡ�����������������

mga ugnayan; 

Ȉ�������������������������-ugnayan tulad ng tirahan, email, mobile at telephone 

numbers; 

Ȉ������������������������������������������ǡ�����������������������������Ǣ  

Ȉ�����������������������������������������������������������������������������

pamahalaan, posisyon at tungkulin; 

Ȉ��������������������������������������������������������������� mga trabaho; 

Ȉ��������������������������������������ǡ������������������������������������������Ǥ 

 

3. Paraan ng Pangongolekta 

 

Kinokolekta ng UP Diliman sa pisikal na pamamaraan ang Personal Data sa 

pamamagitan ng mga nakalimbag na pormularyo, mga kalakip, at iba pang 

dokumentong hinihingi ng Unibersidad, at ng mga akademikong yunit at 

administratibong tanggapan nito. 

 

Kinokolekta ng UP Diliman sa elektronikong pamamaraan ang Personal Data sa 

pamamagitan ng mga elektronikong pormularyo, email, o direktang pag-input ng 

impormasyon ng indibidwal na may-ari ng Personal Data o ng guro, kawani, Research, 

Extension and Professional Staff (REPS), o ahente ng UP Diliman. 

 

4. Pagtatakda ng Panahon ng Pangongolekta 

 

Karaniwang kinokolekta ng UP Diliman ang Personal Data sa simula ng pakikipag-

ugnayan sa UP Person tulad ng aplikasyon ng mag-aaral, guro, kawani o iba pang UP 

People; o bago ang simula ng pakikipag-ugnayan ng mag-aaral, guro, kawani o iba pang 

UP People. 

 

Kinokolekta rin ng UP Diliman ang impormasyon na partikular sa isang aksiyon o 

desisyon na isasagawa ng UP Person kaugnay sa UP Diliman o kaugnay sa ibang UP 

People. 

 



5. Layunin ng Kinolektang Personal Data 

 

Kinokolekta at pinoproseso ng UP Diliman ang Personal Data para sa sumusunod na 

mga layunin: 

 

1. Magampanan ng UP Diliman ang mga obligasyon nito, magamit ang mga 

karapatan, at matupad ang mga kaugnay na tungkulin bilang ahensiya ng 

pamahalaan at bilang isang institusyon ng mas mataas na edukasyon; 

2. Maisakatuparan ang mandato ng UP Diliman sa ilalim ng umiiral na mga batas at 

regulasyon; 
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Commission, National Archives of the Philippines Act of 2007, mga pabatid ng National 

Archives of the Philippines, at mga patakaran at alituntunin ng UP System at UP Diliman. 

 

8. Saklaw na Panahon ng Pangangalaga 

 

Pangangalagaan ng UP Diliman ang datos alinsunod sa UP Diliman Records 

Management Policy. Sa mga pagkakataon na walang angkop na patakaran ng pagtatabi 

at pangangalaga sa datos, dapat ingatan ng isang yunit ng UP Diliman ang Personal Data 

alinsunod sa mga gawi ng mga ahensiya ng pamahalaan na may katulad na tungkulin. 

 

9. Partisipasyon ng UP People 

 

Mga karapatan ng UP People: 

1. Karapatang mabigyang-impormasyon; 

2. Karapatang tumutol lalo na kung makasasagabal sa pagsasakatuparan ng 

tungkuling akademiko, administratibo, at iba pang tungkulin o serbisyo; 

3. Karapatan sa akses; 

4. Karapatan sa pagwawasto; 

5. Karapatan sa pagbura o pag-block sa Personal Data na hindi bahagi ng 

pampublikong rekord ng UP Diliman bilang isang ahensiya ng pamahalaan o 

bilang pambansang unibersidad; at 

6. Karapatan sa pinsala na sakop ng kawalang-pananagutan ng UP Diliman mula sa 

mga insidental na pinsala na resulta ng pagtalima ng UP Diliman sa mandato nito 

o sa pagtupad sa legal na mga obligasyon nito. 

 

Mga Responsabilidad ng UP People ang sumusunod: 

 

1. Igalang ang mga karapatan sa pribasiya ng datos ng ibang tao; 

2. Iulat ang anumang pinaghihinalaang Security Incident o Personal Data Breach sa 

UP Diliman sa pamamagitan ng impormasyon sa pakikipag-ugnayan na makikita 

sa "The UP Diliman Data Protection Office;" 



3. 

/rightsandresponsibliities/
mailto:dpo.updiliman@up.edu.ph
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Tumutukoy ang "UP Person" o "UP People" sa mga mag-aaral, magulang, tagapangalaga, 

kaguruan, mga bisitang fakulti, kawani, Research, Extension and Professional Staff 

(REPS), mga kontraktwal ng UP, mga kontraktwal na non-UP, retirado, aplikanteng mag-


